Rank Progress S.A.
Program Motywacyjny

W Grupie Kapitatowej Rank Progress zostat wdrozony program motywacyjny oparty na warunkowym
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego zgodnie z art. 448 Kodeksu Spdtek Handlowych. Zasady programu
motywacyjnego zostaty okreslone uchwatg nr 17/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 20
czerwca 2011 roku, oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetego przez Rade Nadzorczg Spotki
Rank Progress S.A.

Celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego w Spotce byto stworzenie dodatkowych i skutecznych
mechanizméw motywujacych wobec cztonkéw kadry zarzadzajacej i kierowniczej oraz kluczowych
pracownikow i wspoétpracownikow Spétki, prowadzgcych do dtuzszego zwigzania ich ze Spétka, zwiekszenia ich
zaangazowania w pracy na rzecz Spotki oraz do efektywnego zarzgdzania Spodtka, poprawy jej wynikéw
finansowych, jak réwniez zapewnienia w przysztosci wzrostu wartosci akcji Spotki na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.

W celu zrealizowania programu motywacyjnego Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto w dniu 20
czerwca 2011 roku uchwate nr 18/2011, na mocy ktérej kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo
podwyzszony o kwote 8.000 PLN, poprzez emisje 80.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 PLN kazda. Emisja akcji serii D miata na celu przyznanie praw do ich objecia posiadaczom
warrantow subskrypcyjnych serii A. W ramach programu motywacyjnego zostato wyemitowanych 80.000
imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A. Jeden warrant subskrypcyjny uprawnia do objecia jednej akcji
serii D po cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej wynoszacej 0,10 PLN.

Warunkiem zaoferowania warrantow subskrypcyjnych byto osiggniecie w 2011 roku zysku netto na poziomie
nie nizszym niz 100 min PLN. Termin wykonania prawa do objecia akcji serii D na podstawie Warrantow serii A
uptywa w dniu 31 grudnia 2012 roku.

Zgodnie z zasadg okreslong w dziale Il pkt 1 ppkt 12 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Zarzad Rank
Progress S.A. informuje, ze prognozowane koszty Programu Motywacyjnego, jakie Spétka poniesie w zwigzku z
jego wprowadzeniem, w przypadku przydzielenia wszystkich warrantéw wyniosg 1.016 tys. PLN.



